
POLÍTICA DE DIVERSIDADE
E INCLUSÃO

R
ev

is
ã

o 
0

0
/ 

2
7

M
A

R
2

0
2

3
 •

 C
Ó

P
IA

 C
O

N
TR

O
L

A
D

A

A MCM, empresa de fabricação, montagem e manutenção industrial, tem como diretrizes estratégicas a 
valorização da diversidade e promoção de uma empresa inclusiva, através dos pilares:valorização da diversidade e promoção de uma empresa inclusiva, 

Estimular o diálogo e o debate para 
ampliar a conscientização dos 

empregados, terceiros, 
fornecedores, clientes e 

comunidades sobre o respeito à 
diversidade.

valorização da diversidade e promoção de uma empresa inclusiva, valorização da diversidade e promoção de uma empresa inclusiva, 

Combater a discriminação por meio 
de campanhas, treinamentos e ações 

educativas.

valorização da diversidade e promoção de uma empresa inclusiva, através dos pilares:valorização da diversidade e promoção de uma empresa inclusiva, 

Cumprir as diretrizes e 
compromissos pautado no respeito, 
inclusão, equidade e valorização à 
diversidade humana e cultural no 

desenvolvimento das atividades com 
parceiros, clientes e na operação.


